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1. Scopul procedurii operationale

@

Stabileste modul de obtinere a avizului directorului liceului pedagogic pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante/ rezervate la clasele/ grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificarile educatoare, invitator, profesor, previzut la art. 4, alin. (2), lit. f) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar.

Asigurd existenta documentatiei adecvate deruldrii procedurii.

2. Domeniul de aplicare

o FEtapele de mobilitate reglementate la art. 4, alin. (1) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din inviifdmantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027, Anexd la OMEC nr. 6695 din 14

noiembrie 2025

3. Documente de referinta

@

Planul de scolarizare aprobat realizat, pentru anul scolar 2026-2027;

Art. 4 alin. (2), litera f) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anex# la OME nr. 6695 din 14 noiembuie 2025.
Prevederile Calendarului mobilittii didactice de predare din invataméantul preuniversitar pentru anul scolar

2026-2027.
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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operafionala

Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, dacii este cazul, actul care defineste termenul

Procedura

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoard
fa nivelul tuturor directiilor / serviciilor / compartimentelor din
cadrul institutiei, numite si ,,proceduri generale”.

Nu se considerd de sistem acele proceduri care presupun

doar o implicare limitatd a directiilor de specialitate.

Procedura de sistem

Prezentarea formalizaty, In scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati,
a metodelor de Iucru stabilite gi a regulilor de aplicat tn vederea
realiziirii activitdtii, cu privire la aspectul procesual. Mai sunt
cunoscute si sub denumirile de ,,proceduri specifice”,

,proceduri de proces™, ,,proceduri formalizate” etc.

Metodele de lucru si procedurile formalizate sunt specifice fiecérei
institutii si constituie obiectul sistemului de control managerial
intern, respectiv al standardului intitulat ,,Proceduri”.

Pentru ca procedurile si reprezinte instrumente eficiente, trebuie sa
tndeplineascd un numdr de conditii eseniale:

Si fie:

~scrise si formalizate pentru fiecare activitate principald in

parte,

-simple si specifice,

-actualizate Tn mod permanent,

-aduse la cunostinta salariafilor, precum i terfilor dacd este

cazul ,

-bine ntelese si bine aplicate,

-s& nu fie redundante.
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a metodelm de lucm stablhte si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitiii, cu privire la aspectul procesual. Mai sunt
cunoscute si sub denumirile de ,,proceduri specifice”,

,proceduri de proces”, ,,proceduri formalizate™ etc.

Metodele de lucru si procedurile formalizate sunt specifice fiecirei
institutii §i constituie obiectul sistemului de control managerial
intern, respectiv al standardului intitulat ,,Proceduri”.

4, Document

Dispozitii, prevederi etc, scrise pe suport de hértie sau magnetic,
care reglementeazd modul de efectuare a unor activitti si/sau
precizeaza cerinte pentru acestea. Documentele pot fi de provenientd
interni: ROF, fisele posturilor, Regulamente interne privind
desfisurarea activititii dar si externd: standarde, legi, prescriptii,
instructiuni si orice alte documente cu caracter normativ, tehnice sau
legislatie

5. Aprobare

Confirmarea scrisd, semnitura gi datarea acesteia, a autoritétii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie.

6. Verilficate

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre
autoritatea desemnati (verificator), a faptului ca sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7. Gestionarea / controlul
documentelor

Multiplicarea, difuzarea, pastrarea, retragerea din uz si
arhivarea documentelor.

8. Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizats, dupi caz, a unei proceduri, aprobati
si difuzata

9. Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupid caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii, actiuni care au fost aprobate gi difuzate

10. Sistem

Ansamblu de elemente corelate sau 1n interactiune

Abreviert ale termenilor:

Nr. Abrevierea

Crt.

Termenul abreviat

PS

Procedura de sistem

PO

Procedura operationald

Ed.

Bditie

Rev.

Revizie

Elaborare

Verificare

Aprobare

< |

Aplicare

el KN b RN R ol ol E el

Ah.

Arhivare
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4. Descrierea activititilor si a responsabilititilor

4.1 Avizul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele din profilul
pedagogic, la Colegiul National "Preparandia - D. Tichindeal” Arad, calificarea Invétator-educatoare, educator-
puericultor se acorda pe baza evaludrii candidatilor la urmétoarele probe:
e Evaluare CV;
e Interviu cu continut metodic si psihopedagogic;
e Prob# practici - Sustinerea de cdtre candidat a unei activitati didactice la o clasd din cadrul Colegiului
National ,,Preparandia — D. Tichindeal”, la disciplina de specialitate;
e Probi practici - Analiza de ciitre candidat a unei activitati didactice asistate la o clasa din cadrul Colegiului
National ,,Preparandia — D. Tichindeal”, la disciplina de specialitate.

4.2 Probele practice

4.2.1. Probele practice se poate aplica in toate etapele de mobilitate previizute in Metodologia-cadru. Ea constd in
realizarea unui proiect didactic la disciplina de specialitate si susfinerea acestuia la clasd precum si in analiza
unei lectii asistate.

4,2.2. Probele practice se vor derula in cadrul Colegiului National ,,Preparandia - D. Tichindeal” Arad si vor avea
o duratd de 50 de minute fiecare.

4.2.3 Analiza lectiei sustinute de candidat se va face cu respectarea criteriilor din figa de evaluare a activititil
didactice proiectate de candidat {(Anexa nr. 1).

4.2.4 Analiza de citre candidat a unei activita{i didactice asistate la o clasd din cadrul Colegiului National
,Preparandia — D. Tichindeal”, la disciplina de specialitate cu respectarea criteriilor din fisa de asistentd la ore
(Anexa nr. 2).

4.3 Interviul

4.3.1 Interviul consti in evaluarea orali a cunostintelor din domeniul psihopedagogic si metodic, precum si

evaluarea calitiitilor profesionale gi personale ale candidatului.

4.3.2. Interviul se va sustine in fata comisiei. In cadrul probei de interviu se va realiza analiza/notarea unui proiect
didactic realizat/sustinut de un/o elev/d de la profilul pedagogic, specializarea Invitator-educatoare sau
educator-puericultor. (Anexa nr. 3 g1 Anexanr. 3.1 ).

4.3.2, Analiza si notarea proiectului didactic realizat se va face cu respectarea criteriilor din fisa de evaluare pentru
proiectul didactic realizat $i sustinut de un/o elev/i de la profilul pedagogic, specializarea invétitor-educatoare/
educator-puericultor. '

4.4 Evaluarea CV-ului

4.4.1 Candidatul depune la secretariatul colegiului dosarul de candidaturd conform calendarului afisat pe site-ul
scolii www.tichindealro

4.4.2  Curriculumul Vitae va fi insotit de documente justificative

4.43 Analiza CV se va face cu respectarea criteriilor din fisa de evaluare (Anexa nr. 4).

4.5, Comisia de evaluare a prestatici candidatului in vederea acordérii avizului directorului liceului pedagogic
pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate la clasele/ grupele cu profil pedagogic, este
numitd la propuncrea directorului Colegivlui National Preparandia — D. Tichindeal Arad cu aprobarea
Consiliulul de Administratie al unitétii §i are urmatoarea componenta:
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a) Presedintele comisiei de evaluare - directorul/directorul adjunct al Colegiului National “Preparandia — D.
Tichindeal” Arad (cu drept de notare);

b) Un profesor metodist al unitétii scolare, din aria curriculard a disciplinei pe care o predd candidatul;

¢} Un profesor de discipline psihopedagogice, cu vechime de minim 4 ani In coordonarea practicii pedagogice a
elevilor de la profilul pedagogic;

4.5.1 Se numeste cite o Comisie de evaluare pentru fiecare disciplind in parte. Comisia stabileste numéral
probelor (minimum 2) la care se face evaluarea candidatilor.

5.5. Evaluarea candidatilor
5.5.1 Evaluarea candidatilor se face de citre fiecare membru al comisiei pentru fiecare probé, cunote dela 1 Ia
10.

7.5.1. Evaluarea probei practice se face conform criteriilor prevazute In Anexa nr.1 gi 2

7.5.2. Tiecare evaluator acordd un punctaj, iar presedintele comisiei calculeazd media, cu doud zecimale fard
rotunjire, care devine noté la proba practicd,

7.5.3. Evaluarea interviului se face conform criteriilor previzute in Anexa nr.3 si Anexanr. 3.1

7.5.4. Pentru evaluarea interviului, fiecare evaluator acordd un punctaj, iar presedintele comisiei calculeaza
media, cu doud zecimale fird rotunjire, care devine nota la interviu.

7.5.5. Pentru evaluarea CV- ului se utilizeaza criteriile previzute in Anexa nr. 4

7.5.6. Media aritmetic# a celor doud/trei probelor sustinute constituie nota finald a candidatului.

7.5.7. Un candidat poate obtine acordul directorului liceului pedagogic dacd a obtinut calificativul ,,Admis" la
toate probele.

7.5.8. Calificativul ,,Admis” este acordat daci candidatul obtine, cumulativ, cea mai mare notd finala dintre
candidati cel putin media 8 (opt). Numirul de avize pentru fiecare disciplind n parte se acordd in limita
numirului de posturi didactice vacante/rezervate existente, n ordinea descrescétoare a notei finale,

7.5.9. La proba practicd si la interviu nu se admit contestatii.

7.5.10. Directorul Colegiului National ”Preparandia - D, Tichindeal” Arad informeazd fiecare cadru didactic care
a depus solicitare cu privire la primirea/respingerea acordirii avizului directorului liceului pedagogic, cu
respectarea Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in
anul scolar 2026 - 2027.

7.6. Alte informatii

7.6.1. In cazul in care un candidat nu obtine punctajul necesar obtinerii calificativului ,,Admis" Intr-un an scolar,
acesta are dreptul de a relua procedura in anul scolar urmétor.

7.6.2,

a) Cadrele didactice interesate depun la secretariatul Colegiului National Preparandia — D. Tichindeal Arad o
cerere (Anexa nt. 5) tnsofitd de dosarul personal (CV, acte de identitate, acte de studii, alte documente
justificative etc ) conform calendarului postat pe site-ul scolii.

b) Cadrele didactice interesate pot trimite pe adresa de email secretariatotichindeal com cererea {Anexa nr. 5)
Insotitd de dosarul personal (CV, acte de identitate, acte de studii, alte documente justificative etc.) conform
calendarului postat pe site-ul scolii.

7.6.3. Planificarea desfdsuriirii probelor se va face de cétre comisia de mobilitate din cadrul unititit de invatamant
cu respectarea Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmaéntul preuniversitar
in anul scolar 2025 - 2026.

7.6.4 La nivelul unui an scolar se organizeazd sesiuni de acordare a avizului
Sesiunea 1 — luna martie , cu respectarea calendarului din metodologia de mobilitate a personalului didactic;
Sesiunea 2 — luna aprilie, cu respectarea etapelor de mobilitate a personalului didactic, cu respectarea
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calendarului din metodologia de mobilitate a personalului didactic;
Sesiunea 3 — perioada august — septembrie, cu respectarea calendarului din metodologia de mobilitate a
personalului didactic;

7.6.5 In situatia in care postul/posturile nu se ocupi, conducerea colegiului poate organiza sesiuni suplimentare
pentru obtinerea avizului,
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Conducitorul institutiei

Responsabilititi si rispunderi in derulareaactivitatii

Aprobi procedura

Asigurd implementarea si menfinerea procedurii

Monitorizeaza procedura

Administrator

Personalul didactic, didactic auxiliar 1 nedidactic

Aplica si mentine procedura

Realizeazd activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd

Asigurd resursele materiale necesare desfasuriinii activititii, conform legislatiei aplicabile

Aplici si mentine procedura

Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta proceduri

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationala

Nr. | Editiasau,dupi Componenta revizuiti Modalitatea reviziei Data dela
Crt, | caz,revizaiain care se
cadrul editiei aplica
prevederile
editiei sau
reviziei
editiei
1 2 3 4 5
7.1 |Editial X X
7.2 |Editia aIl-a -Legislatie primara Modificari legislative (conform 2021
-Legislatie secundara Ordinului 677/2001)
OMEN 4812/30.07.2020
Modificari legislative (conform
7.3 |Editia a llI-a -Legislatic primara Modificiri legislative 2024
-Legislatie secundara OME 6877 din 22 decembrie
2023 — Metodologia cadru de
mobilitate
74 |EditiaalV-a -Legislatie primara Modificari legislative 2025
-Legislatie secundara OME 6695 din 14 nolembrie
2025— Metodologia cadru de
mobilitate
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a, Formular de analiza a procedurii
Nr.| Compartiment Nume si Aviz Data Observatii Semnitura
Crt prenume
1 2 3 4 5 6 7

1 |Comisie Haiduc Florin Sorin{Favorabil '

Monitorizare

Consiliu de

Administratie
2 |CEAC Bretfelean Favorabil

Loredana

3 |Management [Haiduc Sorin Favorabil
4 |Secretariat Radu Aurica Favorabil
5. |Informatici Suciu Alexandru Favorabil
7 {Resurse Chitu Larisa Favorabil

Umane
8 [Consiliul Popa Ana Maria  |Favorabil

Profesoral
9 |Consiliul Moldovan Cristian |Favorabil

Profesoral
10 |{Consiliul Niculae Anca Favorabil

Profesoral
11 |Consiliul Szedlak Simona Favorabil

Profesoral
12 {Consiliul Tomescu Mariana |Favorabil

Profesoral P
13 |Consiliul Séldjan Romana  |Favorabil

Profesoral
14 |Consiliul lancic Gabriela Favorabil

Profesoral PR

[4 8%

15 |Consiliul Bratu Alexandru  [Favorabil

Profesoral
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Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia san, dupi caz, revizia din cadrul edifiei procedurii
operationala

Ne| Scopul Ex | Comparti Functia Nume §i prenume Data Data Data Semnatura
gt | difuziri ar ment primirii retragerii intrarii in
.. 1 vigoare
procedurii
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

b. Anexe, inregistrari, arhivari
- Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazi activitatea procedurati se afld in dosarele
compartimentului g In documentele echipei manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificéri ale reglementarilor

legale cu caracter general si intern pe baza ciirora se desfigoard activitdfile care fac obiectul acestei proceduri.

Anexe
Nr. |Denumirea {Elaborat| Aprobat|Numarde| Difuzare Arhivare Alte elemente
anexa |Anexei exemplare Loc Perioada
1. Fisd DA DA 1
evaluare
Ccv
2. Fisa DA DA 1
evaluare
inteviu
3. Tisd de DA DA t
analiza a
lectiei
4, Fisa DA DA 1
asistentd
Jectie
5 Fisil DA DA 1
evaluare
proiect
didactic
6. Cerere DA DA, 1
inscriere
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Aviz pedagogic 2026

Nr. de inregistrate:

Anexa 1

Probi practici - Sustinerea de ciitre candidat a unei activitati didactice la o clasa din

cadrul Colegiului National ,,Preparandia-Dimitrie Tichindeal”, la disciplina de
specialitate;

FISA DE EVALUARE a activititii didactice -
Numele, prenumele cadrului didactic inspectat:
Specialitatea:
Unitatea de invi{amant:
Clasa:
Data efectudrii asistentei: :
Persoana care efectueazi asitenta: (numele si prenumele):
Specializarea:
I. ACTIVITATEA DIDACTICA
. 1, Clasa Titlul lectiei:
1A | ACTIVITATI Tipul lectiei
© | ASISTATE
GRUPA DE INDICATORI CRITERII DE EVALUARE RV CONRDAY
Documentare stiingifici 2
PROIECTAREA Definirea obiectivelor si obiectivele operafionale 2
IB. ACTI\{ITATILOR Corelatia dintre obiective gi celelalte componente ale >
{maximum 9 p) actului didactic (continut, strategie, mijloace de
invitamant, forme de organizare, evaluare, etc.)
Reprezentarea confinutuiui 4
Economia (esentializarea) continutului. Gradul de 3
structurare $i organizare a materialului (schema,
planul, structura_logici etc.)
1C. s Puterea efectivi a continutului (de a genera idei noi, 3
DESI*A$UwRAREA opinii, solutii etc.)
ACTIYITATILOR Caracterul stiintific 3
(maximum 31 p) Corelatii intra- si interdisciplinare, caracter practic- 3
aplicativ
Corelatia continutului cu strategia didactica si cu 5
tipul de interactiune
Raportul dintre durata afectata solicitérii elevilor gi 6
cea afectati explicatiilor, in functie de specificul
continututui, de tipul si de varianta lectiei, de
particularititile dezvoltirii psihointelectuale, ete
Concordanta naturii solicitirilor cu particularitétile 5
continutului
Raportul dintre activitatea personald a elevilor i 5
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activitatea frontaldi, in contextul dat

Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltari 4
Organizarea colectivulul gi a activitéii 2
Actiuni logice de organizare §i prelucrare a 2
informatiei. Actiuni strategice de dezvoltare
Diferentiere 2
Evaluarea )
Crearea climmatului afectiv- emotional 2
Realizarea evaluirii predictive (matricea conceptuald 2
de baz#)
Realizarea evaludirii formative 2
EVALUAREA Rela?ia ccrinte—obiecti‘ve | 2
D RANDAMENTULUIL Realizarea progresului scolar (raportul dintre 2
) rezultatele obtinute de elevi la tnceputu! si la finalul
SCOLAR :
(maximum 15 p) unei secvente de invifare)
Preocuparea pentru motivarea notei si formarea 2
capacitiifii de autoevaluare
Raportul dintre confinutul evaludrii si confinutul 2
invitirii (cunostinge, priceperi, deprinderi, capacitafi,
aptitudini, atitudini, interese etc.)
Relatia dintre predare- invétare, evaluare si
(compensare) ameliorare, pe parcursul activitd(ii 2
didactice
Strategii de diferentiere si individualizare 3
CUé\] O?\IIESI;FFE%;EE): 3 Ada-ap.tarea exigentel.or la particularitaile de virstd/
LE. ELEVILOR individuale ale elevilor 3
(marimum 8 p) Adaptarea exigentelor la programui zilnjc al elevilor )
COMPETENTE In raporturile cu elevii
F PSIHO- 5
’ RELATIONALE In raporturile cu cadrele didactice
{maximum 2 p)
1G. | AUTOEVALUAREA | Autcanaliza 3
{maximum 06 p)
Aprecierea obiectivé 3

Maximum 100 p

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT

V. CONCLUZII SIRECOMANDARI

L

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT:

Semnaturi:
Data:

Candidat, (mumele si prenumele), semndiura
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Anexa 2

Nr. de inregistrare:

Probi practicii — Analiza de ciitre candidat a unei activitiiti didactice asistate la o clasa din
cadrul Colegiului National ,,Preparandia - Dimitrie Tichindeal”, la disciplina de specialitate

FISA DE ASISTENTA LA ORE

Director/Director adjunct/Profesor metodist :
Timpul petrecut in asistentd:

An scolar:

Data:

Numele, prenumele si specializarea cadrului didactic asistat :

Obiectivele asistentei :

Disciplina:

Clasa / nr.elevi prezenti /din:  / /
Tema:

Tipul lectiei:

1.Proiectarea activitifii:

Indicatori Aprecieri
F. bine | Bine | Satisf. | Slab | F. slab
Proiectarea unititii de invitare curente si corelarea
cu planificarea calendaristicil /proiectul didactic
2.Continutul stiintific al lectiei:
Indicatori Aprecieri
F. bine | Bine | Satisf. | Slab ! F.slab
Corespondenta con(inutului lectiei cu proiectarca
didactici.
Rigurozitatea stiintifica si exprimarea corecta.
Corelarea intra si interdisciplinara a cunostintelor.
3.Desfiasurarealectiei:
Indicatori Aprecieri
F. bine | Bine | Satisf. | Slab | F, slab
Aspectul silii de clasa
Crearea cadrului afectiv propice desfisurarii orelor
Tinuta, tonul, gestica
Verificarea cunostintelor anterioare / a temei
Organizarea confinutului, Inldntuirea notiunilor,
respectarea logicil.
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Integrarea lectiei in sistemu! de lectii din care face
parte

Claritatea si corectitudinea explicatiilor

Folosirea exemplelor

Adaptarea metodelor folosite la obiectivele si
continutul lectiei

Aplicarea cunogtintelor in situaii diverse

Utilizarea  diferitelor  forme de  activitate
(individuald, pe grupe. frontald etc)

Strategii de diferentiere si individualizare

Gradul de solicitare al elevilor

Interactiunile:  profesor-clev, elev-elev, elev-
profesor

Modul de corectare al gregelilor

Adecvarea stilului didactic la particularitafile clasei

Asigurarea retentiei si transferului

Feedback-ul lectiei

Stabilirea sarcinii de lucru pentru acasé

Modul de notare si evaluare

4. Activitatea elevilor

Indicatori Aprecieri
¥. bine | Bine | Satisf. j Slab | F.slab
Atitudinea fatd de Inviitura
Responsabilitate faid de studiu
Calitatea cunostintelor.priceperilor si deprinderilor
insusite de elevi
5.Aufoevaluarea
Indicatori Aprecieri
F. bine | Bine | Satisf. | Slab | F. slab

Nivelul autoanalizei lectiei

Analiza activitifii

Puncte tari 5

Puncte slabe

Evaluarea activititii cadrului didactic (planificare, cunoagterea confinutului, strategii,
folosirea resurselor, modul in care evalueaza, folosirca temei pentru acasi)

Evaluarea atitudinii elevilor fati de educatia primiti in scoald (atitudinea fatd de Invéafiturd,
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responsabilitatea fatd de studiu, perseverentd, comportament, relagiile cu profesorul si colegii,
colaborarea cu colegii)

Ce au Inviitat elevii §i ce sunt capabili si facd (progresul realizat in timpul lectiei, nivelul
cunoagterii, al deprinderilor si al intelegerii, utilitatea a ceea ce au invatat)

Alte observatii (dotarea, resurse, atentia acordata elevilor cu nevoi speciale

Recomandari

Calificativ acordat ; Cadru didactic,
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Anexa 3

GRILA EVALUARE INTERVIU

Nr. . . Punctaj [Punctaj aspect vizat /
crt. Aspect vizat Indicator indicat(;]r Rfispu;'ls l‘f intrebari
Pregitirea stiintificd de specialitate pentru
1 Pregitirea de disciplina de predare 20
specialitate Cunoasterea programei scolare si a
didacticii disciplinei
a) Competente i aptitudini (empatie, 20
3 Competente adaptabtlitate )
relationale b} Capacitatea de analizi
c) Initiativa si comunicare
Stabileste corect modul de rezolvare a unei 20
Comportament S e . .
3 PR . situatii de crizd (capacitatea de a gisi
in situatii de crizd Lo e .
’ solutii, ghndire critics, creativitate)
Abilitati si Dovedeste cunoagterea cerintelor impuse L[5
4 cunostinte de  natura  postului,  deontologie
impuse de natura|  profesionald
postului
5 Motivatia Interes pentru  dezvolfare  personald, 15
candidatului implicare, fidelitate
Disponibilitatea |  Evidentiazd definerea unor abilititi practice 10
6 de a indeplini suplimentare, altele decit cele mentionate
sarcini conexe anterior
PUNCTAJ TOTAL 100p

Comisie:
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Anexa 4
EVALUARE CURRICULUM VITAE
Candidat:
Punctaj .

NE ) cRITRERIT maxim | POt
crt, obtinut
1. | ED

Studu supet joare de lunga dulata 10

Studii superioare de scurtd durati 2,5

Studii medii de specialitate - profil pedagogic 10

Per fectionm e

A)dnspecialitate i e e ] 0 e ] S

Cursuri postumvmsﬁal e/ Mastelat/A doua fdwltate studu postumvelsltme de 2,5

conversie profesionall

Gradul 11 2,5

Gradul didactic I / Doctorat echivalat S

B) tnmanagement educationgl 00 n 0 e e

Doctorat/ Cursuri postuniversitare/ Mastelat/cmsun de fo; mare Tn 5

management educational acreditate/avizate de ME

Stagii de formare in specialitate / management educational in strdindtate 5
2. A) actmmﬁ si-apar tenen}‘a profeszonala . - R :

Membru in comisii de lucru ale 18] / ME / comisii de d[alog soctal 10

Metodist / responsabil cerc pedagogic / consilier educative/diriginte

Evaluarea rezultatelor ultimilor 3 ani® 10

B) aptitudini §i compelente fehnice - - o oo oo 1000

Cunostinte de operare pe calculator dovedite la suspnet ea 1nte; v1ulu1 10

Participarea la activitai in care se vaionﬁca abil 1ta;1 dlgltale

C) aptitudini §i compelenfe organizatorice = Rt DRI e [ [ | JRsarH] R

Participare In proiecte educationale Judetene/ieglonalelnatlonale/ emepeae—! 5

internationale

Membru in consiliul de administratie /responsabil comisie metodic/presedinte 5

comisii la nivel de scoald

3. | Lucriiri publicate® (cirfi/ studii/ articole) In domeniul pedagogieifstiintelor | 5
educatiei
Lucriri publicate® (car(i/ studii/ articole) n specialitate 10
Scriere/initiere de proiecte interinstitutionale / comunitare / alte proiecte | S
educationale (la nivel local/judetean/national)

Membru Comisie:

!, Candidatii cu studii medii de specialitate la profil pedagogic au prioritate

2 Punctajui se stabileste prin cumularea rezultatelos figelor de evaluare anuale, dupd cum urmeazi
2,5......pentru 86 - 94 puncte in figa de evaluare
S pentri 95-100 puncte n figa de evalvare

¥ Punctajul maxim se acorda numas pentru publicarea de ciirfi

4 Punctajul maxim se acordd numai pentru publicarea de cirii
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(Cerere pentru acordarea avizului directorului liceului pedagogic pentru ocuparea posturilor
didactice/ catedrelor vacante/ rezervate la clasele/ grupele din profilul pedagogic, de la liceele
cu profil pedagogic, calificérile educatoare, Invitator, profesor, prevazut la art, 4, alin. (2), lit.

f) din Metodologia-cadru

Nr. din

Domnule Director,

Subsemnatul/Subsemnata,

absolvent/a al/a Universitatii

Facultatea
Specializarca anul absolvirii
gradul didactic vechime in specialitate , Vi rog si Tmi aprobatli cererea

pentru sustinerea probelor in vederea obfinerii acordului pentru ocuparea posturilor didactice/

catedrelor vacante/ rezervate la clasele/ grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil

pedagogic, calificdrile educatoare, invititor, profesor, etapa/ etapele de mobilitate previzutd la
art. 4, alin. (I) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalulut didactic de predare din

Invitdmantul preuniversitar in anul gcolar 2026 2027.

FEmail:

Telefon:

Data, Semndatura,



